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ACTA DE REUNION O COMITE N° 104

Hora:08:00 PM Fecha:23/06/2026
Lugar: Auditorio del CDI mi pequefio valle escondido.
gependepma que Coordinacion y psicosocial.

onvoca:

Proceso: Promocion y prevencién / primera infancia.

Fortalecer las capacidades del talento humano de la Unidad de Servicio
CDI Mi Pequefo Valle Escondido en la prevencién y atencion de
accidentes por caidas y golpes en las nifias y los nifios, promoviendo la

Objetivo: identificacion de factores de riesgo, la implementacion de medidas
preventivas y la respuesta oportuna ante situaciones que puedan
afectar su integridad fisica durante la prestacion del servicio.

Agenda:

1. Saludo y bienvenida al talento humano.

2. Socializacion sobre la prevenciéon de accidentes en la Unidad de Servicio.

3. Identificacion de factores de riesgo asociados a caidas y golpes.

4. Estrategias para la prevencién de accidentes durante las actividades pedagdgicas y de

cuidado.
5. Orientaciones para la atencion inicial ante accidentes por caidas y golpes.
6. Espacio de participacion e inquietudes.
7. Compromisos y cierre de la jornada.

Desarrollo:

Se dio inicio a la reunién con el saludo de bienvenida al talento humano de la Unidad de Servicio
CDI Mi Pequeno Valle Escondido, resaltando la importancia de fortalecer la cultura de la
prevencion como una estrategia fundamental para garantizar la seguridad, el bienestar y la
proteccion integral de las nifias y los nifios durante la prestacion del servicio.

En un primer momento se abordd la tematica relacionada con la prevencion de accidentes,
destacando que las caidas y los golpes representan una de las situaciones mas frecuentes
durante la primera infancia debido a las caracteristicas propias de su desarrollo, exploracion y
movimiento. Por esta razon, se enfatizé en la importancia de mantener una supervision
permanente y de identificar oportunamente los factores de riesgo presentes en los diferentes
espacios de atencion.

Posteriormente, se socializaron los principales factores que pueden generar accidentes por
caidas y golpes dentro de la Unidad de Servicio, entre ellos: pisos humedos o resbalosos,
juguetes u objetos ubicados en zonas de circulacibn, mobiliario inestable, espacios
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desorganizados, superficies irregulares y actividades que no cuentan con el acompafnamiento
adecuado del talento humano.

Durante la capacitacion se resalté que la prevencion de accidentes es una responsabilidad
compartida por todo el equipo de trabajo, por lo que resulta fundamental realizar inspecciones
permanentes de los ambientes pedagodgicos, verificar el estado de la infraestructura y del
mobiliario, mantener las rutas de circulacion despejadas, asegurar que los materiales sean
apropiados para la edad de las nifias y los nifios y garantizar una supervision constante durante
las actividades pedagdgicas, recreativas y de alimentacion.

Asi mismo, se brindaron orientaciones sobre la atencion inicial ante un accidente por caida o
golpe, enfatizando la importancia de conservar la calma, valorar el estado general de la nifia o el
nifio, brindar los primeros cuidados basicos sin poner en riesgo su integridad, informar de manera
inmediata a la coordinacion y a la familia, diligenciar el reporte correspondiente y activar la ruta
institucional cuando la situacion lo requiera.

Se recordo al talento humano la importancia de cumplir los protocolos institucionales establecidos
para el reporte y seguimiento de incidentes y accidentes, permitiendo fortalecer las acciones de
mejora continua y prevenir la ocurrencia de nuevos eventos.

Durante el espacio de participacion, los asistentes compartieron experiencias relacionadas con
situaciones presentadas durante la atencion, reflexionando sobre la importancia de fortalecer la
observacion permanente, el trabajo en equipo y la implementacion de acciones preventivas que
permitan reducir los riesgos dentro de la Unidad de Servicio.

Finalmente, se concluyd la jornada reafirmando el compromiso institucional de promover
ambientes seguros y protectores, fortaleciendo las practicas de prevencion de accidentes vy
garantizando una atencion oportuna que contribuya al bienestar y la proteccion integral de las
nifas y los nifos.

Decisiones:

e Fortalecer la supervisién permanente de las nifias y los nifios durante todas las actividades
desarrolladas en la Unidad de Servicio.

e Realizar inspecciones perioddicas de los ambientes pedagogicos para identificar y controlar
factores de riesgo.

e Reforzar el cumplimiento de los protocolos institucionales para la atencién y reporte de
accidentes.

e Continuar desarrollando espacios de formacion sobre prevencion de riesgos y seguridad
en la primera infancia.
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Responsable(s):
Compromisos / tareas Nombre / Cargo o Fechas
rol
Realizar inspecciones permanentes de los espacios -
pedagdgicos antes del ingreso de las nifias y los Eﬁmang%rg?no il Permanente.
nifos.
Mantener supervision constante durante las Talento humano
actividades pedagdgicas, recreativas y de
alimentacion. Permanente.
Aplicar los protocolos institucionales para la
atencion y reporte de accidentes. Talento humano Permanente.
Promover ambientes seguros mediante la
. e o TS , Talento humano Permanente.
identificacion y eliminacion de factores de riesgo.
Talento Il
Humano CDI
FIRMA ASISTENTES
Nombre
Cargo o rol / Entidad Firma
Dependencia
LIDSADY HALAINEED COORDINACION/PSICOS e e
GUZMAN OCIAL CORHUELLAS Rr== PR
Préxima reunién N/A Fecha Hora Lugar
N/A N/A N/A
g(‘:’t':_b“ad“ que elabora el || \hoapy HALAINEED GUZMAN ALVAREZ
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